
© Цифрове видавництво MCFR, shop.mcfr.ua, 0 800 212 012

скачайте на ezavdnz.mcfr.ua
говоримо про важливе

Протидія булінгу в закладі освіти: хто що робить

Засновник

виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) 
в закладі освіти.

Контролює

скарги про відмову у реагуван-
ні на випадки булінгу (цьку-
вання) за заявами здобувачів 
освіти, їхніх батьків, законних 
представників, інших осіб 
і ухвалює рішення за результа-
тами розгляду таких скарг.

Розглядає

створенню безпечного освіт-
нього середовища в закладі 
освіти.

Сприяє

Керівник

заяви про випадки булінгу 
(цькування) здобувачів освіти, 
їхніх батьків, законних пред-
ставників, інших осіб та видає 
рішення про проведення роз-
слідування.

Розглядає

створення у закладі освіти без-
печного освітнього середови-
ща, вільного від насильства та 
булінгу (цькування).

Забезпечує

план заходів, спрямованих 
на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в закладі 
освіти.

Розробляє, затверджує 
та оприлюднює

засідання комісії з розгляду 
випадків булінгу (цькування), 
аби ухвалити рішення за ре-
зультатами проведеного роз-
слідування та вживає відповід-
них заходів реагування.

Скликає

уповноваженим підрозділам органів Нацполіції України та 
службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) 
в закладі освіти.

Повідомляє
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Батьки

Примітка.  Складено відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII.

Підготувала Ганна Мозирко, редактор управлінських видань MCFR Освіта

Педагоги

на захист під час освітнього 
процесу від будь-яких форм 
насильства та експлуатації, 
зокрема булінгу (цькування), 
дискримінації за будь-якою 
ознакою, від пропаганди та 
агітації, що завдають шкоди 
здоров’ю.

Мають право

керівництво закладу освіти 
про факти булінгу (цькування) 
стосовно здобувачів освіти, 
педагогів, інших осіб, які залу-
чаються до освітнього процесу, 
свідком якого вони були осо-
бисто або інформацію про які 
отримали від інших осіб, вжи-
вати невідкладних заходів 
для припинення булінгу (цьку-
вання).

Зобов’язані повідомляти

рішення та рекомендації комі-
сії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) в закладі освіти.

у проведенні розслідування 
щодо випадків булінгу (цьку-
вання).

Виконують

Сприяють

 – отримувати інформацію 
щодо надання соціальних і 
психолого-педагогічних по-
слуг особам, які постражда-
ли від булінгу (цькування), 
стали його свідками або вчи-
нили булінг (цькування);

 – вимагати повного та неупе-
редженого розслідування 
випадків булінгу (цькуван-
ня) стосовно дитини або 
будь-якого іншого учасни-
ка освітнього процесу.

Мають право:
керівництву або засновнику 
закладу освіти заяву про ви-
падки булінгу (цькування) сто-
совно дитини або будь-якого 
іншого учасника освітнього 
процесу.

Подають
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